連合山口２０１２年度賃金調査の概要

1． 概要

連合山口の12年度のデータ数は23単位組合、1,615人です。昨11年は35組合、2,328人でした。組合数、人数とも少なくなりました。１組合平均規模は70.2人です。調査参加組合の産業・規模構成は次のとおりです。
　　産業　　　　　　1-29人　 30-99人　100-299人　300人以上 　　計  
　製造業               0     　4          4           3        11 ( 2)  
　交通・運輸業         0       5          0           1         6 ( 0)
　商業・サービス業     1       4          1           0         6 ( 1)
　　　　計　　　　　　　    1      13          5           4       23　  
※カッコ内は昨11年には入っていなかった組合の数です。一昨年もしくはそれ以前には入っていた組合も含みます。規模300人以上のうち、1,000人以上はありません。
平均賃金等の概要は次のとおりです。

　　　全産業　　  人数　　平均年齢　平均勤続　 平均賃金     11年　      上昇率
　　　男女計　　  1,615人　40.4歳　　15.5年　 248,508    243,688円     2.0％ 　 

　　　  男性  　  1,412　　 40.5　　　15.7　　  252,372    246,516       2.4    

　　　  女性        203 　  39.7 　　 14.3      221,628    215,752       2.7  　

構成比は男性87.4%,女性12.6%です。男性の割合が昨年よりやや減りました。

全体の平均賃金は男女計、男女別にも前年を上回っています。男女とも平均年齢にはあまり大きな変化はありません。
2． 産業区分

　       　　　　　人数　 平均年齢　同勤続 　平均賃金　　11年       上昇率
　製造業・男女計    1,018人 39.7歳 16.7年   258,267円  261,425円  －1.21％
　　同　　男性      870    40.1    17.2     264,979     264,814      0.06　
同　　女性       148    37.7    14.0     218,813     227,156    －3.04 
　交通・運輸業 　　  378　  41.8    13.8     217,467     224,277    －3.04  

　　同　　男性       370    41.7    13.9     218,228     225,582    －3.26 
  　同　　女性         8    46.5    12.4     182,274     174,893      4.22
    　商業・サービス業    219    40.8    13.0     256,719     226,253     13.47
　　同　　男性       172    39.7    12.2     262,055     229,093     14.39
　　同　　女性  　    47    44.9    15.8     237,190     207,924     14.08
構成比は製造業63.0％、交通・運輸業23.4％、商業・サービス業13.6％です。
平均賃金は、製造業では男女計は前年を下回っていますが、男性はわずかながら上回っています。同女性の平均賃金は前年を下回り、年齢も１歳ほど“若く”なっています。交通・運輸業の平均賃金は男女とも前年を下回っています。男性の平均年齢が１歳ほど“若く”なっています。女性の場合は平均年齢・勤続が3歳・3年以上“上がって”いるのですが賃金は下がっています。商業・サービス業の平均賃金は男女とも前年を大きく上回っています。男女ともに年齢・勤続も“上がって”います。
３．規模区分
　　　　　　　　　　人数　平均年齢　同勤続　  平均賃金　　 11年    　上昇率
　　　1-29人・男女計       6    53.5     19.7     247,250     284,429   －13.07    
       同　　男性           3    50.3     22.3     279,067     322,018   －13.34  
       同　　女性           3    56.7     17.0     215,433     193,143     11.54  
　　　30-99人　　　      425    42.0     12.5     245,507     224,675      9.27
       同　　男性         384    41.5     12.2     246,914     227,574     8.50 

       同　　女性          41    45.9     14.7     232,328     198,186    17.23  

　　　100-299人　      1,097    40.9     17.4     249,787     246,041     1.52
       同　　男性         452    41.0     17.6     252,094     249,080     1.21
　　 　同　　女性         48    40.0     16.0     228,065     222,615     2.45
     300-999人           684    38.9     16.1     249,448     242,595 　　2.82
　　　 同　　男性         573    39.3     16.6     256,110     244,053　　 4.94
　　　 同　　女性         111    36.8     13.4     215,059     194,982  　10.30
　　 300人未満           931    41.5     15.2     247,817     239,767 　  3.36
　　　 同　　男性         893    41.3     15.2     249,820     242,946　   2.83
　　　 同　　女性          82    43.2     15.4     229,553     214,634　　 6.95
　　 300人以上　　       684    38.9     16.1     249,448     253,191　 －1.48
　　　 同　　男性         573    39.3     16.6     256,110     254,541     0.62
　　　 同　　女性         111    36.8     13.4     215,059     222,889　 －3.51
　　

構成比は30人未満0.4％、30-99人22.3％、100-299人31.0％、300-999人42.4％で、300人未満が57.65％、300人以上が42.35％となります。

規模別1-29人の平均賃金は大きく変動していますが、データが少なく前年と異なっています。
30-99人の平均賃金は男女計、男女とも前年を上回っています。男性の年齢・勤続はあまり変わっていませんが、女性は3歳・3年前後“長く”なっています。
100-299人では男女計、男女とも平均賃金が前年を上回っています。男性の平均年齢・勤続は若干上がっています。女性の場合は3歳・3年ほど“上がって”います。
300-999人の平均賃金も男女計、男女別にも前年を上回っています。男性は年齢・勤続ともに“上がって”います。女性の場合は年齢がやや上がっていますが、勤続は1年弱短くなっています。
これらの結果、規模300人未満の平均賃金は男女とも前年を上回っています。300人以上は、今年度1,000人以上がないので、300-999人と同じですが、前年と比較すると男性はわずかに上がっていますが、女性の平均賃金は前年を下回っています。
４．全産業・男女計の集計と分析

(1) 全産業・男女計の賃金階級分布表

全産業・男女計の賃金階級分布表は5ページにあります。表右端の賃金階級ごとの人数をみると、平均賃金は248,508円と前年より上がっていますが、最頻値（最も多い）は24万円台と上がっています。昨年は17万円でした。20万円未満（19万円台まで）の度数を累積していくとその合計は404 人、25.0％（昨11年28.9%）で昨年より賃金の低い部分の割合は減っています。男性の23.0％（昨年27.3％）、女性の38.9％（昨年43.9％）が20万円以下です。全体の賃金階級分布の丁度真ん中にあたる中位数は246.0千円で、昨年の239.1千円より上がりました。四分位分散を計算すると0.1797で昨年の0.1968より賃金の上下の“散らばり”は小さくなっています。
下のグラフは、男女計の賃金階級を、階級幅2万円として再集計したものです（横軸単位：％）。
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モードは24万円台でしたが、2万円刻みで集計しても24-25万円台が最も多くなっています。
表には年齢区間20-40歳をとってその１次回帰式の「傾き」、すなわち年齢１歳あたりの平均的な上昇額の傾向が5,183円（昨11年5,127円）と示してあります。
(2) 年齢別賃金特性値

全産業・男女計、および男女別の年齢別平均賃金を年齢ポイント別にみます。
　　
    男女計

男性　　　　　　女性


年齢
　　12年度   11年度  12年度  11年度  12年度
 11年度

20
　　162.9    166.8    163.5    166.8 
160.4 
 166.2 

25
　　191.2    182.8    191.2    187.9 
*
 162.5 

30
　　214.6    219.0    215.8    219.6 
183.6 
 204.2 

35
　　254.2    238.3    261.5    241.9 
208.4 
 197.4 

40
　　262.4    260.0    266.1    267.5 
232.7 
 230.4 

45
　　264.9    289.2    275.4    293.4 
215.1 
 260.0 

50
　　290.5    273.1    290.5    271.6 
*
 293.3 

55
　　276.6    277.2    282.4    279.4 
183.8 
 253.0 

全年齢
　　248.5    243.7    252.4    245.5 
221.6 
 215.8 

「傾き」　 5,183    5,127    5,366    5,281 
4,434 
 4,238
男女計、男女別に前年との比較をしてみたものが次の表（単位：千円）です。
　　年齢　  男女計　　男性　　　女性
20
   －3.9     －3.3 
－5.8 

25
     8.4       3.3 
 *

30
   －4.4     －3.8     －20.6 

35
    15.9      19.6 
11.0 

40
     2.4     －1.4 
 2.3 

45
  －24.3    －18.0     －44.9 

50
    17.4      18.9 
 *

55
   －0.6       3.0     －69.2 

全年齢
     4.8       6.9 
 5.8

前記のように全年齢では昨年を上回っているのですが、年齢ポイント別にみると昨年より低くなっているところが少なくありません。
20歳、30歳では男女とも前年より低く、とりわけ45歳ポイントでは大きく前年を下回っています。
次のグラフは、年齢別平均賃金（男女計）を示したものです。
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以下は、男女計年齢別平均賃金の暦年の変化について05年度を100.0として指数化したものです。

年齢
12年度
11年度
10年度
09年度
08年度
07年度
06年度

20
 98.8 
101.2 
101.3 
 98.9 
 96.3 
 98.4 
104.7 

25
102.4 
 97.9 
 98.6 
 99.1 
100.7 
101.1 
100.7 

30
102.3 
104.4 
 97.2 
 99.5 
101.0 
101.5 
106.0 

35
108.4 
101.6 
 99.1 
101.4 
102.2 
102.2 
102.2 

40
106.8 
105.9 
 98.2 
103.5 
108.1 
101.8 
105.8 

45
103.4 
112.9 
107.2 
111.1 
109.8 
107.7 
117.0 

50
100.2 
 94.2 
 92.2 
 92.9 
101.7 
104.8 
106.7 

55
100.7 
100.9 
103.2 
102.5 
119.0 
117.9 
110.2 

全年齢
102.5 
100.5 
 96.8 
 99.8 
102.8 
103.1 
104.7

年齢ポイントごとの対前年上昇率は次のようになります。

　　※対前年上昇率は　（12年度－01年度）／11年度*100.0　と計算しています。

      　　年齢
12年度
11年度
10年度
09年度
08年度
07年度
06年度

20
▲ 2.3
▲ 0.1
   2.4
   2.7
▲ 2.1
▲ 6.1
  4.7

25
   4.6
▲ 0.7
▲ 0.5
▲ 1.6
▲ 0.3
   0.4
  0.7

30
▲ 2.0
   7.4
▲ 2.3
▲ 1.4
▲ 0.5
▲ 4.2
  6.0

35
   6.7
   2.5
▲ 2.2
▲ 0.8
   0.0
   0.0
  2.2

40
   0.9
   7.8
▲ 5.2
▲ 4.2
   6.2
▲ 3.8
  5.8

45
▲ 8.4
   5.3
▲ 3.5
   1.1
   2.0
▲ 7.9
 17.0

50
   6.4
   2.2
▲ 0.7
▲ 8.6
▲ 3.0
▲ 1.7
  6.7

55
▲ 0.2
▲ 2.2
   0.6 ▲ 13.9
   1.0
   6.9
 10.2

全年齢
   2.0
   3.8
▲ 3.0
▲ 3.0
▲ 0.2
▲ 1.5
  4.7

暦年の全年齢平均賃金（全産業・男女計） をグラフにしたものが次です。
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※年度の並び順に注意
全産業・男女計の年齢ポイント別中位数と第1十分位は次のようになっています（単位は千円）。「12-11年」は前年との比較です。

　　　　中位数


    第1十分位



年齢
12年度
 11年度
 12-11年   12年度  11年度　 12-11年

20
161.3 
 167.0 
 －5.7 
    158.6    158.7 　　－0.1 

25
191.2 
 177.6 
  13.6 
    175.3    163.9 　　 11.4 

30
211.7 
 204.2 
   7.5 
    182.6    189.1     －6.5 

35
243.8 
 228.8 
  15.0 
    207.2    199.6 
7.6 

40
265.4 
 259.0 
   6.4 
    207.1    201.2 
5.9 

45
292.7 
 287.1 
   5.6 
    194.6    230.2   －35.6 

50
283.3 
 284.6 
 －1.3 
    221.5    212.5 
9.0 

55
291.6 
 284.2 
   7.4 
    175.2    197.2   －22.0 

全年齢
246.0 
 239.1 
   6.9 
    171.3    169.0 
2.3 

中位数も第1十分位も全年齢では前年より上がっています。
次のグラフは、暦年の第1十分位を示したものです。
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(3) 年齢・勤続年数別平均賃金（9ページ）

全データを年齢１歳ごと、勤続１年ごとに区分してその平均賃金を算出してあります。いわば実態賃金傾向値表です。ただし、これは男女計のデータですから、男女別にも比較してみてください。

勤続0年の欄は12年度の採用賃金の傾向を示しているといえます。

　　　　　男女計　　　　　　男性　　　　　　女性　　　　　　　

　年齢　  12年度　11年 　 12年度　11年  　12年度　11年
18 　  160     159　　  161     159      157     *                 

　　　20　   *        166       *       *        *       166               

22　   196     169      196     169       *       *              

データには学歴区分がありませんから、22歳は大卒とは限りませんが、18歳はほぼ高卒とみることができます。若年者の新規採用賃金は停滞していると見られます。
(4) 年齢・勤続年数別人員表（10ページ）　

前の表に対応する人数を示したものです。データをこのように細分すると1項目あたりの人数は小さくなります。したがって前の表の平均賃金を見る場合には、それに用いられているデータの数を考慮にいれて見てください。本調査は必ずしも全数調査ではありませんから確定的なことは言えませんが、この表をみると中途採用の最高年齢は53歳（男性：278千円）までありますが、新規（中途採用を含む）採用数は前年（勤続1年）の6割程度です。
(5)　年齢階層別平均賃金表（11ページ）

上記の集計を賃金センサスと同じ区分にして再集計したものが年齢階層別平均賃金表です。年齢階層別平均賃金は次のようになっています。右端は男女格差を示しています。

　　　　男女計

   男性　　　　　　女性

     女性／男性
年齢階層
12年度
 11年度
  12年度 11年度  12年度  11年度   12年度 %
18-19
160.7 
 160.9 
  161.6 
  160.9    157.0    * 
      0.97 

20-24
173.6 
 173.1 
  174.5 
  173.4 
   168.0    169.9     0.96 

25-29
204.6 
 195.0 
  206.7 
  197.6 
   183.8    176.0     0.89 

30-34
225.0 
 222.6 
  226.6 
  223.7 
   207.7    211.3     0.92 

35-39
254.7 
 249.6 
  258.7 
  252.0 
   234.1    229.1     0.90 

40-44
265.2 
 264.4 
  270.8 
  268.7 
   233.3    224.0     0.86 

45-49
286.9 
 289.8 
  292.8 
  293.4 
   253.6    250.7     0.87 

50-54
281.8 
 284.2 
  285.2 
  286.5 
   230.8    249.6     0.81 

55-59
281.7 
 286.5 
  286.3 
  290.0 
   230.3    242.3     0.80 

60-65
202.6 
 213.2 
  200.1 
  213.8 
   212.2    209.3     1.06
　
年齢階層別平均賃金は、男女計では18-19歳と45-49歳以上では前年を下回っています。男性も同様ですが18-19歳は若干ながら前年以上となっています。女性の年齢階層別平均賃金は20-24歳、30-34歳、50-54歳、55-59歳では前年をわずかに下回っています。
下のグラフは男女計の年齢階層別平均賃金の前年との比較を示しています。
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この年齢階層別平均賃金表から年齢階層・勤続年数階層の分布構造を読み取ることができます。
男女計の年齢層では35-39歳（295人）が最大です。勤続年数では20-24年が272人で最大です。しかし、勤続5年未満（0-4年）の合計は365人となります。
年代構成では男女計、男女とも40歳台の割合が増えています。そして20歳台が減っています。
       　　　　　　　　　　　　　勤続年数では20年以上の割合が男女とも増えています。
※ただし、前掲の平均賃金もそうですが、これは組合員のみですから、管理職を含む全従業員（パートタイマーは除く）を集計している公式統計と比較する場合には注意を要します。

 (6)　高卒標準労働者等

12ページには高卒標準者の年齢別平均賃金、勤続0年の賃金、および35歳実在者の勤続年数別賃金があります。高卒標準者は年齢・勤続年数別平均賃金表から高卒標準労働者とみなされるもの（年齢マイナス勤続が18）を抽出したものです。ただし、「標準」とはいってもいわゆる“モデル”ではありません。右端には勤続0年の賃金を掲げておきますが、女性の年齢ポイント該当者はありません。
　　「高卒標準労働者」（勤続年数ははぶく）　　　　      勤続0年賃金


男性　　　　　　　　女性

          　男性
年齢   12年度
 11年度
    12年度    11年度
   12年度

18     161,200 
 159,283    157,350 
*
    --

20     164,574 
 166,999    161,300 
*
    *

25     193,090 
 197,886    *
        *           168,000 

30     217,667 
 221,309    *
        *           211,700 

35     261,409 
 256,192    214,350     241,600     278,660 

40     286,405 
 281,111    220,440     294,612     276,560 

45     291,353 
 308,599    241,900     275,220     *

50     309,639 
 247,187    *
        325,689     *

55     316,420 
 344,359    *
        350,000     *
５．産業別集計

ここでは男女計の年齢ポイント別平均賃金を比較しておくことにします。


        製造業

   交通・運輸業
      商・サ業


年齢
12年度
 11年度
  12年度  11年度    12年度  11年度

20
164.6 
 169.9 
  158.7 
   160.7     158.2    150.2 

25
192.5 
 201.5 
  177.6 
   177.6     196.0    171.2 

30
222.3 
 230.4 
  193.9 
   213.1     220.7    211.8 

35
259.5 
 248.5 
  207.0 
   232.4     247.1    225.6 

40
275.3 
 264.7 
  212.4 
   245.5     262.1    260.0 

45
281.5 
 298.9 
  231.3 
   258.9     263.4    277.8 

50
300.0 
 296.2 
  239.2 
   245.0     *
      262.4 

55
288.5 
 291.9 
  225.0 
   221.3     321.4    313.0 

全年齢
258.3 
 261.4 
  217.5 
   224.3     256.7    226.3 

「傾き」
5,603 
 5,135 
  3,024 
   3,859     6,033    5,383
産業別に前年との差を計算すると次のようになります。


年齢　　製造業
交・運業   商・サ業

20
－5.3 
 －2.0 
    8.0 

25
－9.0 
   0.0 
   24.8 

30
－8.1 
－19.2 
    8.9 

35
 11.0 
－25.4 
   21.5 

40
 10.6 
－33.1 
    2.1 

45     －17.4 
－27.6 
 －14.4 

50
  3.8 
 －5.8 
   *!

55
－3.4 
   3.7 
    8.4 

全年齢
－3.1 
 －6.8 
   30.4

年齢ポイント別にみると製造業では35歳、40歳、50歳で前年を上回っていますが、その他の年齢ポイントでは前年を上回っています。交通・運輸業は25歳と55歳では前年を維持していますが、その他の年齢では前年を下回っています。商業・サービス業は45歳を除いてそれぞれ前年を上回っています。

次のグラフは産業別・年齢ポイント平均賃金を示しています。
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ここで、製造業・男性の暦年の年齢ポイント賃金を見ると、次のとおりです。
年齢
12年度
11年度
10年度
09年度
08年度
07年度
06年度

20
165.5 
170.1 
168.7 
164.7 
159.3 
163.0 
188.5 

25
192.5 
207.9 
192.9 
195.0 
192.2 
190.7 
187.4 

30
225.1 
230.4 
215.5 
212.7 
215.9 
221.8 
221.5 

35
268.9 
251.7 
258.7 
249.4 
249.5 
245.9 
252.5 

40
284.1 
271.5 
256.6 
277.0 
276.0 
266.3 
264.8 

45
293.1 
305.1 
306.2 
292.9 
301.3 
286.4 
336.7 

50
300.0 
292.7 
307.8 
278.6 
305.1 
324.3 
334.3 

55
288.5 
294.0 
313.7 
305.7 
352.1 
347.8 
342.0 

全年齢
265.0 
264.8 
259.8 
252.7 
266.6 
268.0 
267.0 

「傾き」
6,102 
5,325 
4,840 
5,183 
5,575 
5,131 
5,407 

人数
 870 
1072 
 827 
1568 
1964 
1882 
2107
2005年を100.0としたときの指数で見ると次のようになります。

年齢
12年度
11年度
10年度
09年度
08年度
07年度
06年度

20
 95.1 
 97.7 
 96.9 
 94.6 
 91.5 
 93.6 
108.3 

25
100.3 
108.3 
100.5 
101.6 
100.2 
 99.4 
 97.7 

30
100.6 
102.9 
 96.3 
 95.0 
 96.5 
 99.1 
 99.0 

35
107.1 
100.2 
103.0 
 99.3 
 99.4 
 97.9 
100.6 

40
 99.7 
 95.3 
 90.0 
 97.2 
 96.8 
 93.4 
 92.9 

45
108.4 
112.9 
113.3 
108.4 
111.5 
106.0 
124.6 

50
100.4 
 98.0 
103.0 
 93.3 
102.1 
108.6 
111.9 

55
 88.4 
 90.1 
 96.1 
 93.7 
107.9 
106.6 
104.8 

全年齢
 99.7 
 99.7 
 97.8 
 95.1 
100.3 
100.9 
100.5

  　下のグラフは、製造業・男性の全年齢平均賃金を時系列でみたものです。
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６．規模別集計

規模別の年齢ポイント別平均賃金（男女計）は次のとおりです。


　　　 30～99人

  100-299人
    300-999人


年齢　　12年度
11年度
 12年度
  11年度  12年度   11年度

20
167.8 
170.5 
 162.2 
  166.9 
   162.4    164.0 

25
195.0 
177.2 
 184.2 
  182.0 
   196.9    188.3 

30
234.6 
220.6 
 183.3 
  223.6 
   196.2    207.9 

35
260.9 
250.3 
 241.6 
  236.9 
   257.1    236.3 

40
240.8 
259.3 
 267.5 
  258.8 
   279.0    252.8 

45
251.7 
305.2 
 280.0 
  285.9 
   265.9    291.8 

50
209.0 
213.7 
 293.3 
  297.5 
   305.0    281.2 

55
246.3 
181.2 
 296.2 
  285.8 
   298.9    287.2 

全年齢
245.5 
224.7 
 249.8 
  246.0 
   249.4    242.6 

「傾き」
4,005 
4,537 
 5,219 
  5,146 
   5,547    5,463


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　300人以上の格差

300人未満
  300人以上　　　　　（300人未満：100.0）

年齢
12年度
11年度
 12年度
  11年度
12年度

20
163.9 
167.6 
 162.4 
  165.7 

 99.1 

25
187.1 
181.2 
 196.9 
  188.3 

105.2 

30
225.5 
222.6 
 196.2 
  207.9 

 87.0 

35
251.6 
239.3 
 257.1 
  236.3 

102.2 

40
253.8 
258.9 
 279.0 
  262.2 

109.9 

45
264.3 
288.8 
 265.9 
  291.8 

100.6 

50
279.2 
268.6 
 305.0 
  283.3 

109.2 

55
268.6 
264.2 
 298.9 
  322.4 

111.3 

全年齢
247.8 
239.8 
 249.4 
  253.2 

100.6 

「傾き」
4,831 
4,850 
 5,547 
  5,745 



※規模1～29人はデータが少ないので省略。規模1,000人以上はありません。

30-99人の平均賃金は前年を上回っていますが、20歳、40歳、45歳、50歳ポイントでは前年を下回っています。規模100-299人では20歳、30歳と45歳、50歳は前年より下っています。300～999人は20歳、30歳、45歳は前年以下ですが、その他のポイントでは前年を上回っています。規模300人未満を基準の100.0として規模別格差を算出したものを一番右に掲げておきます。
以上
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